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Disability Matters
Tuesday at 11 AM Pacific
November 5th 2019: GCP Applied Technologies:
Commitment to Diverse Workforce

Joyce welcomes Randy Dearth, president and
CEO of GCP Applied Technologies to the show.
The   company   i s   based   i n  Camb r i dge ,
Massachuset ts and sel ls  chemicals and
materials used in construction, as well as
sealants and coatings used in packaging. Mr.
Dear th  w i l l  d iscuss   the  corpora te -w ide
commitment that he and al l   levels of  the
organization have toward a diverse workforce
including people with disabilities.
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Randy Dearth
Randy Dearth is the President and Chief Executive Officer of GCP
Applied Technologies. From 2012 to 2018, Mr. Dearth was President,
Chief Executive Officer and Chairman of the Board of Calgon Carbon
Corporation, a NYSE-listed company that manufactures and markets
products that remove contaminants from liquids and gases.
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